INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR
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REGLAMENTO DE TITULACION
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Yiewrich” — Jaema

Tarma, 03 de enero del 2025
R.D. N° 008-2025-DG-IESTP” AV”-T
VISTO;

El Reglamento de Titulacion para los egresados del Instituto de Educacién Superior Tecnoldgico
Puablico “Adolfo Vienrich”, que se adjunta, y;

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Instituto de Educacién Superior Tecnolégico Publico “Adolfo Vienrich” velar
por el cumplimiento de los objetivos y metas establecidas, realizando acciones que permitan elevar
la calidad educativa en beneficio de los estudiantes de nuestra institucion;

Que, mediante la Resolucion Viceministerial N° 178-2018- MINEDU, se aprueba los lineamientos
académicos generales de los Institutos de Educacion Superior;

Que, mediante la Resolucién Viceministerial N° 277-2019- MINEDU, se aprueba las modificatorias
de los lineamientos académicos generales de los Institutos de Educacion Superior;

Que, mediante la Resolucién Viceministerial N° 103—2022—-MINEDU, aprueba la norma técnica
denominada “Condiciones Basicas de calidad para los Institutos de Educacion Superior y las
Escuelas de Educacion Superior Tecnologica”;

Que, mediante la Resolucion Viceministerial N° 049-2022-MINEDU, aprueba el documento
normativo denominado “Actualizacion de los Lineamientos Académicos Generales para los
Institutos y Escuelas de Educacion Superior Tecnolégica”, y demas normas legales vigentes;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR, el REGLAMENTO DE TITULACION PARA LOS EGRESADOS DEL
INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO “ADOLFO VIENRICH”,
para el afio académico 2025; el mismo que forma parte integrante de la presente Resolucion
Directoral.

Articulo 2°.- DISPONER, el cumplimiento del presente REGLAMENTO DE TITULACION para los
egresados, de acuerdo a lo dispuesto por las normas legales vigentes.

Articulo 3°.- DISPONER, la publicacién de la presente norma y la directiva en el portal web de la
Institucién www.iestpvienrich.edu.pe.

Registrese, y comuniquese.
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PRESENTACION

El Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico “Adolfo Vienrich”, es una institucion
de nivel superior tecnoldgica, que forma profesionales técnicos en los programas de
estudio de Contabilidad, Construccion Civil, Desarrollo de Sistemas de Informacion,
Electricidad Industrial, Electronica Industrial, Farmacia Técnica, Mecanica de Produccion
Industrial y Mecatronica Automotriz. Como tal para su adecuado funcionamiento, es
necesario contar con el presente documento de titulacion para estudiantes egresados que
establece la reglamentacién que rige el funcionamiento y hacen posible el éxito educativo

de la institucion.

Un mecanismo importante para la gestion lo constituye el reglamento de titulacién que
contiene un conjunto de disposiciones relacionadas a todos los aspectos del proceso que
hacen posible que el estudiante una vez finalizado sus estudios regulares y cumplido el
itinerario formativo en forma satisfactoria pueda obtener el titulo de profesional técnico en
el programa de estudios que eligi6, de esta manera alcanzar la meta propuesta e

incursionar en el mercado laboral.

Este documento, ha sido actualizado mediante un trabajo concienzudo entre todo el

personal de la institucion y como tal es de aplicacién institucional.



REGLAMENTO DE TITULACION PARA LOS EGRESADOS DEL INSTITUTO DE
EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO “ADOLFO VIENRICH” — 2025

CAPITULO |
DE LA FINALIDAD, ALCANCES Y OBJETIVOS

Articulo 1°.- El presente reglamento, tiene por finalidad establecer los procedimientos y
orientar el proceso de titulacion de los egresados de las carreras
profesionales y programas de estudio del Instituto de Educacion Superior

Tecnoldgico Publico “Adolfo Vienrich”.

Articulo 2°.- El presente reglamento es de alcance para:
Director General
Jefe de Unidad Académica
Jefe del Area de Administracion
Coordinadores de Areas Académicas
Secretaria Académica
Personal Docente
Personal Administrativo
Egresados del IESTP “Adolfo Vienrich”

Articulo 3°.- Son objetivos del presente reglamento de titulacion:
a) Normar el proceso de titulacion de los estudiantes egresados del Instituto
de Educacion Superior Tecnoldgico Publico "Adolfo Vienrich".
b) Proporcionar las orientaciones técnico pedagdgicas y de gestion
relacionadas con la titulacion de los egresados.
c) Dar cumplimiento a las normas que rigen la programacion, ejecucion y

evaluacion del proceso de titulacion.

CAPITULO Il
DE LAS BASES LEGALES

Articulo 4°.- Este reglamento norma los aspectos técnicos y administrativos para el
asesoramiento, planificacion, ejecucion, sustentacién, otorgamiento,

inscripcion y expedicion del titulo de profesional técnico para los egresados,



de las carreras profesionales o los programas de estudio que ofrece el

Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico “Adolfo Vienrich”.

Las disposiciones contenidas en el presente reglamento, estan en

concordancia con:

v
v

<

Constitucion Politica del Perq.

Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de
la Carrera Publica de sus Docentes.

Ley N° 28044, Ley General de Educacion

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 31653 Ley que modifica la Ley N° 30512 Ley de Institutos y
Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus
Docentes.

Decreto Ley N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y del
Sistema Unico de Remuneraciones del Sector Publico.

Decreto Supremo N° 005-90-PCM- Reglamento de la ley de la Carrera
Administrativa

Decreto Supremo N° 011-2012-ED. Reglamento de la Ley N° 28044 Ley
General de Educacion.

Decreto Supremo N° 028-2007-ED. Reglamento de Gestion de Recursos
Propios y Actividades Productivas Empresariales en Instituciones
Educativas Publicas

Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, Reglamento de la Ley N°
30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la
Carrera Publica de sus Docentes.

Decreto Supremo N° 004-2017-MINEDU, Reglamento de la Ley 29988,
Ley que establece medidas extraordinarias para el personal docente y
administrativo de instituciones educativas publicas y privadas,
implicadas en los delitos de terrorismo, apologia del terrorismo, delitos
de violacion de la libertar sexual y delitos de trafico de drogas

Decreto Supremo 014-2019-MIMP, El Reglamento de la Ley 27942 “Ley
de Prevencion y Sanciéon del Hostigamiento Sexual”

R.V.M. N° 213-2019-MINEDU. Marco de Competencias del Docente de

Educacion Superior Tecnoldgica en el area de Docencia.



v R.V.M. N.° 049-2022-MINEDU. “Lineamientos Académicos Generales
para los Institutos de Educacion Superior y las Escuelas de Educaciéon
Superior Tecnologica”.

v" Reglamento Interno.

Articulo 5°. - La vision del IESTP “Adolfo Vienrich” es:
Al 2030 ser una institucion de educacion superior tecnolégica licenciada y
con proyeccion a la acreditacion, reconocida por su contribucion al desarrollo

contextual; y por sus practicas innovadoras de formacion profesional.

Articulo 6°. - La misién del IESTP “Adolfo Vienrich” es:
El Instituto de Educacién Superior Tecnoldgico Publico “Adolfo Vienrich”,
tiene como mision formar profesionales técnicos emprendedores,
competentes e innovadores con solidos valores éticos que contribuyan al

desarrollo social.

Articulo 7°. - Los valores institucionales que toda la comunidad educativa debe respetar
durante son:

Respeto
Es el valor mas importante del ser humano, es fundamental para lograr una
armoniosa interaccién social. Una de las premisas mas importantes sobre el
respeto es que para ser respetado es necesario saber o aprender a respetar,
a comprender al otro, a valorar sus intereses y necesidades. En este sentido,
el respeto debe ser mutuo, y nacer de un sentimiento de reciprocidad.
Honestidad
La honestidad es la cualidad que consiste en actuar con una conducta
transparente, ética ideal en la interaccion con las demas personas.
La honestidad es la virtud, que se define en decir la verdad, ser decente,
recatado, razonable y justo. Desde un punto de vista filoséfico, la honestidad
es una cualidad humana que consiste en actuar de acuerdo como se piensa
y se siente (ser coherente).
Responsabilidad
La responsabilidad se define como la cualidad que profesan las personas
gue ponen cuidado y atencién en lo que hacen o deciden, y como tal implica
la libertad.

Somos conscientes de que todos nuestros actos tienen consecuencias y, por
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Articulo 8°.-

Articulo 9°.-

Articulo 10°.

Articulo 11°.

lo tanto, deben ser realizados de acuerdo con una nocién de justicia y
cumplimiento del deber en todos los sentidos.

Iniciativa

Es la cualidad de las personas que por si mismos inician alguna accion; valor
afiadido que permite ampliar los aportes pertinentes al crecimiento
institucional.

Una persona con iniciativa es aquella que hace lo mas adecuado en el
momento correcto sin que nadie lo sugiera. La iniciativa es la tendencia a
actuar, a descubrir y, sobre todo, a buscar oportunidades para innovar
pasando sobre las ideas del “Yo no puedo” o “No se puede”.

Las personas con iniciativa son capaces de idear, inventar o emprender

acciones con el objetivo de mejorar la situacion actual.

CAPITULO IlI
DEL TIiTULO QUE SE OTORGA

El Titulo de Profesional Técnico es el documento oficial que acredita la
culminacion de estudios en el Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico
Publico “Adolfo Vienrich”

El IESTP “Adolfo Vienrich”, otorga el Titulo de Profesional Técnico a
nombre de la Nacién, siempre y cuando el estudiante sea considerado
como EGRESADO (Haya culminado satisfactoriamente la carrera
profesional o el programa de estudios, que incluye las practicas pre
profesionales o las experiencias formativas en situaciones reales de trabajo

EFSRT respectivamente).

- El egresado para obtener el Titulo Profesional Técnico debe cumplir con los

siguientes requisitos:
a) Haber sido declarado expedito.
b) Sustentar un trabajo de aplicacion profesional o presentarse al examen

de suficiencia profesional y obtener el calificativo de "APROBADOQ".

- El egresado para ser declarado expedito debera presentar una carpeta de

titulacion, conteniendo los siguientes documentos:
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o))

h)

)
k)

Formulario Unico de tramite (FUT) para solicitar la titulacion.
Certificado de estudios de educacion superior original.

02 copias legalizadas del documento nacional de identidad (DNI).
Acta o partida de nacimiento original.

Copia simple de los certificados modulares (egresados DCB/DBN).
Constancia de practicas pre profesionales (plan por
asignaturas/transversal)

Constancia de practicas de las experiencias formativas en situaciones
reales de trabajo (EFSRT) plan de estudios modular.

Acta de examen de suficiencia académica (idioma inglés) para
egresados hasta el 2022 y certificado de inglés emitida por el centro
de idiomas del IESTP “Adolfo Vienrich” para los egresados a partir del
afo 2023.

Constancia de no adeudo institucional (biblioteca, carrera profesional
o programa de estudios y area de administracion)

02 fotografias tamafio pasaporte a color (fondo blanco)

Pago por derecho de proceso de titulacion.

Pago por derecho de examen de suficiencia profesional.

CAPITULO IV

DEL DOMINIO DEL IDIOMA EXTRANJERO O LENGUA NATIVA

Articulo 12°- ElI dominio del idioma extranjero o lengua nativa u originaria a ser

acreditada, de preferencia a nivel basico, es requisito para el proceso de

titulacion.

Articulo 13°.- Para la acreditacion del idioma extranjero o lengua nativa, los egresados

hasta el afio 2022, podran acreditar mediante un acta de examen de

suficiencia académica o la certificacion de una institucién autorizada por el

MINEDU en el dominio del idioma extranjero y para los egresados a partir

del afio 2023, lo haran mediante el certificado emitido por el centro de
idiomas del IESTP “Adolfo Vienrich”.

Articulo 14°.- La acreditacidén de la lengua nativa u originaria podré ser a través de una

constancia emitida por una institucion autorizada en el dominio de lenguas

nativa u originaria acreditada. (FENAMAD).
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Articulo 15°.- El instituto podra emitir el certificado del dominio del idioma extranjero
(inglés bésico), siempre y cuando se organice un curso de inglés, avalado
por la Direccién Regional de Educacion Junin y bajo la responsabilidad de

un docente que acredite el titulo profesional en la especialidad.

Articulo 16°.- En caso de que el estudiante haya presentado un certificado externo, el
instituto sometera al estudiante a un proceso de evaluacion por el docente

responsable del Centro de Idiomas del IESTP "Adolfo Vienrich".

Articulo 17°.- Los resultados de dicha evaluacion seran informados a la direccion general,
quien deriva a secretaria académica para su registro y la emision del

certificado correspondiente.

CAPITULO V
DE LAS MODALIDADES DE TITULACION

Articulo 18°.- Las modalidades de titulacion en el IESTP “Adolfo Vienrich” para los
egresados que han desarrollado los planes de estudios tradicionales
(1983), plan de estudios del nuevo disefio curricular basico NDCB (2010),
o el plan de estudios del disefio curricular basico nacional DCBN (2022);
son las siguientes:
a) Trabajo de aplicacién profesional.

b) Examen de suficiencia profesional.

CAPITULO VI
DEL TRABAJO DE APLICACION PROFESIONAL

Articulo 19°.- El Trabajo de aplicacion profesional debe estar vinculado a la formacién
recibida y debe consolidar las capacidades de aplicacion practica en
situaciones especificas de la carrera profesional o del programa de
estudios. Estd orientado a dar solucion técnica a una problematica del
guehacer profesional del programa de estudios y a proponer alternativas

de mejora para la institucién educativa.
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Articulo 20°.- Para los trabajos de aplicacion profesional, multidisciplinarios pueden ser
realizados de manera conjunta hasta por un maximo de cuatro (04)
estudiantes, en caso que los estudiantes sean del mismo programa de
estudios el trabajo puede ser realizado hasta por un maximo de dos (02)

estudiantes.

Articulo 21°.- EI IESTP “Adolfo Vienrich”, designara un docente del programa de estudios,
quién sera el responsable del asesoramiento en el desarrollo y sustentacion

del trabajo de aplicacion profesional.

Articulo 22°.- Para iniciar el proceso de aprobacion del trabajo de aplicacion profesional,
el estudiante debe presentar el perfil del trabajo, solicitando su aprobacion
y la formalizacion del docente asesor mediante resolucion directoral

institucional, el cual tendra vigencia de un (01) afio.

Articulo 23°.- El docente asesor es el responsable de brindar a los estudiantes
asesoramiento metodoldgico y tecnologico, lo cual no generara costo
alguno al estudiante, el tiempo que dedigue al asesoramiento formara parte
de la carga académica no lectiva del docente.

Articulo 24°.- Una vez ejecutado el trabajo de aplicacion profesional, el egresado
presentara el informe final del trabajo a la direccion general, quien deriva al
coordinador del é&rea académica, para su revision y evaluacion

correspondiente.

Articulo 25°.- De ser aprobado el informe final, el coordinador del area académica informa
a direccion general, quien deriva a secretaria académica para Ssu

aprobacion, mediante resolucion directoral institucional.
Articulo 26°.- Aprobado el informe final del trabajo de aplicacion profesional, el egresado
se encuentra en condiciones de solicitar la sustentacion para efectos de

titulacion.

Articulo 27°.- Para la sustentacion del trabajo de aplicacion profesional, el egresado

presentara:
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AN NERNEEN

<

Solicitud dirigida al director general de la institucion, solicitando fecha
y designacion de jurado calificador para la sustentacién del trabajo.
Resolucién directoral institucional de aprobacion del informe final del
trabajo de aplicacion profesional.

03 ejemplares del trabajo final anillados a doble espacio y en letra
Arial 12, margenes de 3 cm. en los cuatro margenes.

Resolucién directoral institucional por la cual se le declara expedito
para el proceso de titulacion.

Certificado de estudios de educacion superior originales.

Copia legalizada del documento nacional de identidad (DNI).

Acta o partida de nacimiento original.

Copia simple de los certificados modulares (egresados DCB/DBN).
Constancia de practicas pre profesionales (plan  por
asignaturas/transversal)

Constancia de précticas de las experiencias formativas en situaciones
reales de trabajo (EFSRT) plan de estudios modular.

Acta de examen de suficiencia académica (idioma inglés) para
egresados hasta el 2022 y certificado de inglés emitida por el centro
de idiomas del IESTP “Adolfo Vienrich” para los egresados a partir del
afno 2023.

Constancia de no adeudo institucional (biblioteca, carrera profesional
o programa de estudios y area de administracion)

02 fotografias tamafio pasaporte a color (fondo blanco)

Pago por derecho de proceso de titulacion.

Pago por derecho de sustentacion de trabajo de aplicacion

profesional.

Articulo 28°.- El jurado calificador para la modalidad de trabajo de aplicacién profesional

estd integrado por:

Director general, jefe de unidad académica o secretario académico
(veedor).

Jurado 1: Coordinador de Area Académica.

Jurado 2: Docente asesor del trabajo de aplicacion profesional.

Jurado 3: Un docente del programa de estudios.
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Articulo 29°.-

Articulo 30°.-

Articulo 31°.-

Articulo 32°.-

Articulo 33°.-

Articulo 34°.-

Designado el jurado calificador, este debe ser comunicado mediante
resolucién directoral institucional con un plazo de 72 horas antes de la
sustentacion, entregdndoseles ademas un ejemplar del informe del trabajo

de aplicacion profesional a cada jurado.

El resultado de la evaluacion que realice el jurado calificador es inapelable
y Se expresa cuantitativamente, en escala vigesimal de cero a veinte puntos
siendo la nota minima aprobatoria de trece (13), ésta deber ser registrada
en el acta de evaluacion, sin enmendaduras ni manchas por el jurado
calificador, y una vez culminado el proceso, debe ser remitida a secretaria

académica.

El trabajo de aplicacion profesional, no implica financiamiento de equipos o

infraestructura por parte de los egresados participantes de dicho proyecto.

CAPITULO VII
DEL EXAMEN DE SUFICIENCIA PROFESIONAL

El examen de suficiencia profesional busca verificar el nivel de logro de las
competencias profesionales del estudiante, las que se evidencian a través
del logro de conocimientos teoricos y practicos sustentados en una
evaluacién escrita y demostrativa el logro de competencias en el area de

estudio.

Las competencias profesionales requeridas paras la sustentacion del logro
son:

v' Competencias especificas (mddulos técnico profesionales).

v' Competencias para la empleabilidad (médulos transversales).

v Experiencias formativas en situaciones reales de trabajo o practicas pre

profesionales.
La evaluacion demostrativa consiste en una evaluacion de las actividades

de proceso conforme a la capacidad de la unidad didactica y los indicadores

de logro de la capacidad.
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Articulo 35°.- El jurado calificador para la modalidad de examen de suficiencia profesional
esté integrado por:
e Director general, jefe de unidad académica o secretario académico
(veedor).
e Jurado 1: Coordinador de Area Académica.
e Jurado 2: Un docente del programa de estudios.

e Jurado 3: Un docente del programa de estudios.

Articulo 36°.- Para acogerse a la modalidad de titulacion por el examen de suficiencia
profesional, los egresados, deberan cumplir con los siguientes requisitos:
v" Solicitud dirigida al director general de la institucién, solicitando fecha y

designacion de jurado calificador para la sustentacion del trabajo.

v Resolucién directoral institucional de aprobacion del informe final del
trabajo de aplicacion profesional.

v Resolucion directoral institucional por la cual se le declara expedito para
el proceso de titulacion.

v’ Certificado de estudios de educacion superior original.

v Copia legalizada del documento nacional de identidad (DNI).

v’ Acta o partida de nacimiento original.

v Copia simple de los certificados modulares (egresados DCB/DBN).

v Constancia de  practicas pre  profesionales (plan  por
asignaturas/transversal)

v’ Constancia de practicas de las experiencias formativas en situaciones
reales de trabajo (EFSRT) plan de estudios modular.

v Acta de examen de suficiencia académica (idioma inglés) para
egresados hasta el 2022 y certificado de inglés emitida por el centro de
idiomas del IESTP “Adolfo Vienrich” para los egresados a partir del afio
2023.

v’ Constancia de no adeudo institucional (biblioteca, carrera profesional o
programa de estudios y area de administracion)

v 02 fotografias tamafio pasaporte a color (fondo blanco)

v Pago por derecho de proceso de titulacion.

v Pago por derecho de examen de suficiencia profesional.

Articulo 37°.- Una vez definido los jurados calificadores, fecha y hora del examen de

suficiencia profesional, el secretario académico elabora la resolucién
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directoral institucional que declara apto al egresado para presentarse al

examen de suficiencia profesional.

Articulo 38°.- La resolucién directoral institucional que designa a los miembros del jurado
calificador, debe ser entregada a éstos con 72 horas de anticipacion al
examen de suficiencia profesional, con el objeto de que pueden realizar las

acciones correspondientes.

Articulo 39°.- El examen de suficiencia profesional constara mediante la aplicacién de
evaluacion tedrico con un peso del 30% y una evaluacion practica con un
peso del 70%, siendo la nota méxima aprobatoria en vigesimal VEINTE (20)
y nota como minimo TRECE (13). Se debe considerar 0.5 puntos a favor el
egresado, debiendo presentar situaciones del quehacer profesional

vinculado con el programa de estudios.

Articulo 40°.- Para la aplicacion del examen de suficiencia profesional los miembros del
jurado calificador designados, deberan utilizar instrumentos de evaluacion
construidos de manera consensuada tomando en cuenta puntajes maximos

y minimos para cada indicador y clave de respuestas.

CAPITULO VI
DEL PROCESO DE TITULACION

Articulo 41°.- En cualquiera de las dos modalidades de titulacién, en un mismo acto el
veedor o jurado calificador dar4 a conocer al egresado los resultados
obtenidos y entregard inmediatamente después de concluido el proceso a
secretaria académica, las actas y demas documentos utilizados en el

proceso de titulacién.

Articulo 42°.- El resultado de la evaluacién que realice el jurado calificador, es inapelable
y Se expresa cuantitativamente, en escala vigesimal de cero a veinte puntos

siendo la nota minima aprobatoria trece (13).

Articulo 43°.- En el caso de que el coordinador de area académica, sea el asesor del

trabajo de aplicacion profesional, el director general sera quien designe a
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otro docente del programa de estudios como integrante del jurado

calificador.

Articulo 44°.- El egresado tiene hasta tres (03) oportunidades de evaluacion para titularse,
si supera estas oportunidades el egresado debera escoger otra modalidad

de titulacion, iniciando nuevamente el proceso.

Articulo 45°.- Todos los trabajos de aplicacion profesional, deben estar orientados a dar
solucion técnica de una problematica del quehacer profesional del
programa de estudios, proponiendo alternativas de mejora a nivel del

instituto.

Articulo 46°.- Si el egresado no se presentara al proceso de titulacion en la fecha
sefialada en cualquiera de las modalidades se anotard en las actas
respectivas “NO SE PRESENTO".

Articulo 47°.- Si el egresado no se presenta en una primera oportunidad, podré solicitar
otra fecha de titulacion, para lo cual deberan presentar dentro del plazo de
las 24 horas lo siguiente:

v Solicitud dirigida al director general de la institucion.
v' Documentos probatorios que impidieron su asistencia al proceso de

titulacion.

Articulo 48°.- La Direccion General procedera a realizar la reprogramacion de la fecha del

proceso de titulacibn mediante una resolucién directoral institucional.

Articulo 49°.- Para la iniciacion del proceso de titulacion, se requiere como minimo de dos

(02) personas integrantes del jurador calificador.

Articulo 50°.- Las resoluciones directorales de declaracion de apto para sustentacion de
trabajo de aplicacion profesional o examen de suficiencia profesional, en la
gue se designan los jurados calificadores, fechas y hora de sustentacion,

deben ser publicados en la pagina web del instituto.
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CAPITULO IX

RESPONSABILIDADES DE LO ORGANOS COMPETENTES

DE SECRETARIA ACADEMICA

Articulo 51°.- Es responsabilidad del secretario académico lo siguiente:

v

<\

Organizar el proceso para la titulacién de los interesados y gestionar su
tramitacion.

Verificar, la carpeta de titulacion, actas y demas documentos
académicos de acuerdo a las normas legales vigentes.

Recepcionar el informe y actas de evaluacién de las experiencias
formativas en situaciones reales de trabajo o préacticas pre
profesionales.

Proyectar la resolucion directoral institucional, que declarara expedito
al egresado para que pueda sustentar el trabajo de aplicacién
profesional o rendir el examen de suficiencia profesional.

Recepcionar las actas del examen de suficiencia profesional.
Disponer la impresion del titulo y la firma del director general.
Organizar los expedientes de titulacion de los egresados para solicitar
codificacion de Titulos.

Coordinar con la direccion general la entrega del diploma de Titulo

Profesional Técnico, en acto publico.

DE LA DIRECCION GENERAL

Articulo 52°.- Es responsabilidad de la direccion general lo siguiente:

v

Registrar en el sistema de grados y titulos denominado TITULA del
MINEDU solicitando la codificacion de titulos, adjuntando al mismo los
documentos solicitados para tal fin.

Que, el proceso de titulacion se lleve a cabo de forma normal y de
acuerdo a la normatividad legal vigente.

Convocar al secretario académico y coordinador de area académica,
para constituir el jurado calificador y determinar fecha y hora de
titulacion.

Se cumplan todos los aspectos estipulado en el presente reglamento
de titulacion

Realizar el acompafamiento y supervision de todas las etapas del

proceso de titulacion en sus dos modalidades.
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v

Entregar los diplomas de titulos en acto publico.

DE LOS COORDINADORES DE AREAS ACADEMICAS
Articulo 53°.- Es responsabilidad de los coordinadores de areas académicas:

v

v

Conducir el proceso de titulacion en cualquiera de las dos (02)
modalidades.

Revisar los perfiles e informes finales de trabajos de aplicacion
profesional presentados por los egresados para efectos de titulacion.
Coordinar con los docentes asesores asignados sobre aspectos
tematicos y metodolégicos de los perfiles e informes de trabajos de
aplicacion, presentados por los egresados.

Monitorear en coordinacion con el docente asesor el avance de la
ejecucion de los trabajos de aplicacion aprobados con resolucion

directoral institucional.

DE LOS DOCENTES ASESORES

Articulo 54°.- Es responsabilidad de los docentes asesores:

v

Coordinar permanentemente con el coordinador de area académica
sobre el avance los trabajos de aplicacion profesional.

Asesorar, revisar y proporcionar sugerencias en todo el proceso de
formulacién de perfiles e informes finales de los trabajos de aplicacion
profesional a los egresados que asesora segun resolucion directoral
institucional.

Asesorar y monitorear permanentemente a los egresados en aspectos
tematicos, metodoldgicos y en la redaccién del perfil e informe final del
trabajo de aplicacion profesional, tomando en cuenta la pertinencia y
consistencia.

Coordinar con los 6rganos correspondientes, coordinadores de areas
académicas, direccion general y otros para la aprobacion del perfil y el
informe final del trabajo de aplicacion profesional.

Informar al director general sobre cualquier irregularidad que se
observe en el desarrollo de los procedimientos de aprobacion de los
perfiles e informes de los trabajos de aplicacion profesional.

Informar a los coordinadores de &reas académicas, sobre la ejecucion

de los trabajos de aplicacion asesorados.
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v Verificar y dar el visto bueno de que los perfiles e Informes de los
trabajos de aplicacion profesional presentados no sean producto de

plagio.

CAPITULO X
DE LA EMISION Y REGISTRO DE TITULOS

Articulo 55°.- Cumplidas las exigencias de la titulacidn, el secretario académico publicara
e informard a los egresados que se encuentran aptos para solicitar la

emision de su diploma de Titulo de Profesional Técnico.

Articulo 56°.- La emision de los diplomas de Titulo de Profesional Técnico en el IESTP
“Adolfo Vienrich” se realiza a solicitud del egresado siempre y cuando haya

cumplido los requisitos para su titulacion.

Articulo 57°.- El plazo maximo para atender las solicitudes de expedicion del diploma del
titulo de profesional técnico, no debe exceder a los 30 dias calendarios,
estos diplomas se entregan en ceremonia publica programada con 72 horas
de anticipacion.

Articulo 58°.- El instituto utilizara los formatos de Titulos de acuerdo al modelo Unico
nacional establecido en la Resolucién Viceministerial N° 049-2022-
MINEDU (Anexo N° 5A).

Articulo 59°.- La DISERTPA del Ministerio de Educacion, a través de sus especialistas
evaluara y registrard el titulo expedido por el instituto, dentro del plazo de
30 dias habiles, siempre y cuando no se presenten observaciones al
expediente emitido. En caso de presentar observaciones, el plazo sera

mayor.

CAPITULO XI
DEL DUPLICADO O CORRECCIONES DE TiTULOS

Articulo 60°.- Los duplicados, correcciones o anulaciones en el registro se realizan bajo
responsabilidad del instituto. La correccion del registro solo es un cambio

gue se genera por error material o disposicion notarial o judicial.
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Articulo 61°.- Los duplicados de diplomas de titulos de profesional técnico son otorgados

por el director general del Instituto.

Articulo 62°.- El duplicado del diploma de titulo de profesional técnico anula

automaticamente el original, mas no sus efectos.

Articulo 63°.- Para tener derecho al otorgamiento del duplicado del diploma del Titulo de

Profesional Técnico presentard un expediente conteniendo los siguientes

documentos:

a)

b)

9)

Solicitud dirigida al director general solicitando duplicado del diploma
de Titulo.

Certificado original expedido por la autoridad competente, sobre la
denuncia de pérdida del diploma del Titulo (si se trata de pérdida,
accidentes de incendios, crecientes, etc).

Diploma del titulo deteriorado, cuyas firmas y sellos ya no son visibles
(si se trata de deterioro).

Dos (2) copias fotostéticas legalizadas del DNI ampliado y legible.
Recibo por el valor del formato del titulo de conformidad con el TUPA.
Recibo por el concepto de derecho de duplicado de titulo, segun la tasa
educativa autorizada oficialmente en el TUPA.

Dos (2) fotografias tamafio pasaporte, de frente a color y en fondo

blanco.

Articulo 64°.- El duplicado del Titulo Profesional Técnico se otorga mediante resolucion

directoral institucional.

Articulo 65°.- El instituto debera informar al MINEDU de la emision del titulo duplicado o

corregido dentro de los 15 dias hdbiles siguientes adjuntando los

documentos que sustenten la emision del duplicado e informando el codigo

de registro del MINEDU del Titulo primigenio.

DEL PROCESO PARA OTORGAMIENTO DEL DUPLICADO DE TITULO

Articulo 66°.- El expediente sera remitido a secretaria académica, quien ejecutara las

siguientes acciones:
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a) Recepcionar para su revision y conformidad el expediente presentado
por el egresado.

b) Elaborar y proyectar la resolucién directoral institucional que otorga el
duplicado del titulo correspondiente.

c) Completar con los datos solicitados en el formato del diploma de titulo

correspondiente.

DEL REGISTRO DE DUPLICADO DE TITULOS

Articulo 67°.- El registro de los duplicados de titulos es responsabilidad del instituto bajo
la dependencia de secretaria académica, quien debera implementar un

registro de duplicados de titulos.

Articulo 68°.- Para la inscripcion del duplicado de titulo el egresado debera cumplir con

presentar el expediente completo.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA: EIl presente reglamento de titulaciéon del Instituto de Educacion Superior
Tecnologico Publico "Adolfo Vienrich" se adecuard automéaticamente a la
legislacién vigente y a lo que disponga la Ley de Institutos y Escuelas de
Educaciéon Superior y de la Carrera Publica de los Docentes Ley N° 30512, su
respectivo reglamento y modificatoria.

SEGUNDA: Los aspectos no contemplados en el presente reglamento seran resueltos por
el consejo asesor y llevados a consulta al Ministerio de Educacion de acuerdo

a la normatividad legal vigente.

Tarma, enero de 2025
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ANEXOS



ANEXO N° 1

FORMULACION DEL PLAN DE TRABAJO DE APLICACION PROFESIONAL

ESQUEMA DE PRESENTACION DEL PLAN

El documento que se denomina plan de trabajo de aplicacion profesional, basado

en la estructura de la investigacién e innovacion tecnolégica, para su aprobacion de

ejecucion con Resolucion Directoral Institucional, debe constar de las siguientes partes

0 secciones, como se muestra a continuacion:

Portada o caratula: Institucibn educativa, programa(s) de estudios, titulo,

estudiante(s), docente asesor, ciudad y fecha.

Presentacion

indice general

1. El problema

1.1
1.2.
1.3.
1.4.
1.5.

Planteamiento del problema

Formulacion del problema

Marco teorico (Revision y analisis bibliografico y documental)
Justificacion

Objetivos del plan de trabajo de aplicacion profesional

1.5.1. Objetivo general

1.5.2. Objetivos especificos

2. Plan de trabajo

2.1.

2.2.

2.3.

Metodologia

Describir paso a paso la planificacion del proceso de trabajo de aplicacion
profesional desde la idea hasta su concrecion, en cuanto a procesos,
productos, prestacion de servicios y/o gestion (explicar el valor agregado a
generar en conocimiento).

Evaluacion del mercado

Valorar las necesidades de los clientes actuales o potenciales, tendencias,
estrategias para acceder al mercado, etc.

Cronograma de actividades
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3. Recursos
3.1. Humanos: Organizacion, personal, descripcion de funciones
3.2. Locales, instalaciones, equipos y otros recursos
3.3. Presupuesto

3.4. Plan de financiamiento

4. Referencias bibliograficas

5. Anexos
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ELABORACION DE INFORME DEL TRABAJO DE APLICACION PROFESIONAL

ESQUEMA DE PRESENTACION DEL INFORME

El documento que se denomina informe del trabajo de aplicacién profesional, tiene

por finalidad completar los elementos necesarios para construir un reporte final de la

ejecucion en referencia del plan aprobado con resolucion directoral institucional, se

estructura agrupando y consolidando algunos elementos del trabajo de aplicacion

profesional, basada en la estructura de la investigacion e innovacion tecnoldgica, como

se muestra a continuacion:

Aspectos preliminares, resumen y palabras clave, Introduccion, marco tedrico, disefio

metodoldgico, resultados y analisis de resultados, plan de negocio, conclusiones,

recomendaciones, referencias bibliograficas, anexos.

1.

Aspectos preliminares.
Son los elementos de presentacion del trabajo (Portada o caratula, dedicatoria,
agradecimientos, tabla de contenido, tabla de figuras, gréaficas, etc.). La fuente
empleada para su consulta debe ser citada. El Glosario es la lista alfabética de

términos técnicos y su definicion.

Resumen y Palabras Clave.
Es una exposicion breve y precisa del contenido basico del trabajo de aplicacion
profesional, con la inclusion de la metodologia utilizada, los resultados obtenidos
y las conclusiones relevantes, incluyendo sus posibles aplicaciones (maximo en
300 palabras). Se usa espaciado sencillo para su presentacion, y que sera
publicado en la pagina Web del Instituto.
Las palabras clave son categorias para clasificar los documentos segun las
tematicas de indagacion.
Abstrac y Key Words, Consiste en traducir al inglés el resumen del trabajo de
aplicacion profesional.

Introduccion.
Incluye la descripcion del problema, justificacion, objetivos, alcances y limitaciones
del trabajo. La organizacion de la introduccion debe converger en un texto continuo,

sin subtitulos. Los objetivos deben ser los mismos que se enunciaron en el
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documento original.

La numeracién del trabajo se realiza en los capitulos sucesivos.

Marco teorico.

Es el planteamiento tedrico que incluye los aportes tedricos o planteamientos
escritos sobre el tema que trata el estudio y los antecedentes del problema, que
son las investigaciones que se han hecho sobre trabajos de aplicacién
profesional y que pueden servir para ampliar o continuar la investigacion. En
algunos casos, es conveniente que se incluya en esta seccion, antecedentes de
trabajos previos, marco legal, marco geografico e institucional. Disefio

metodoldgico.

Es la descripcion medular del proceso estratégico seguido para entender, explicar,
comprender, manejar o desarrollar el plan de trabajo de aplicacion profesional,
y responde a la pregunta ¢Como? Incluir la descripcion de las pruebas de
funcionamiento de la solucién propuesta, los instrumentos de observacion,
indagacién o medicién empleados y los criterios de validez y de confiabilidad que

se han obtenido.

Indicar los equipos, instalaciones, procedimiento y consideraciones ambientales y
éticas en tomo al impacto del uso de los resultados del plan de trabajo de

aplicacion profesional.

Resultados y analisis de resultados.

Se presenta la informacion obtenida y su respectivo analisis. Evidenciar las pruebas
realizadas con la solucién propuesta. Se incluyen pantallazos, fotografia o graficos,
acompafiados de andlisis cualitativos y/o cuantitativos relacionados con los

requerimientos de los usuarios potenciales.

Plan de negocio.

Es una declaracion formal de un conjunto de objetivos empresarial, que se
constituye como una fase de proyeccién y evaluacion.

Conclusiones.

Es la discusién fundamentada de los antecedentes y el marco teoérico con los
resultados del trabajo de aplicacion profesional. Son respuestas a los objetivos.
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10.

Recomendaciones.
Se trata de compartir una vision, es el grupo de propuestas y recomendaciones que
se plantean con relacion al problema en estudio, incluyendo sus posibles

aplicaciones, mejoras, etc.

Referencias bibliograficas.

Es el listado de las fuentes documentales citadas en el informe técnico final y que
sirvieron de apoyo y fundamentacion para la investigacion del trabajo de aplicacion
profesional, desde su planeacion hasta la ejecucion de la misma, incluyendo al

andlisis de los resultados.

Anexos.

Es la informacion que complementa y documenta el trabajo, mas no hace parte de
su produccién sustantiva. Se incluyen en este apartado los instrumentos de
recoleccion de la informacién, instructivos, normas legales, bases de datos, asi

como informacion complementaria del trabajo.
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MINISTERIO DE EDUCACION

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION JUNIN

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO
PUBLICO “ADOLFO VIENRICH” - TARMA

INFORME DEL TRABAJO DE APLICACION
PROFESIONAL

“Titulo que refleje con precisidn el proposito
(objetivo) del trabajo de aplicacion profesional”

PRESENTADO POR: ... s e e

PARA OPTAR EL TITULO DE:
Profesional TECNICO ©N .....oeieeeee e

DOCENTE ASESOR: ...

TARMA - PERU

2025
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IESTP “Adolfo Vienrich”
Tarma

ﬂg‘%
#1528 PERU | Ministerio
: de Educacion

ACTA DE TITULACION

PARA OPTAR EL TITULO DE: ...ooiiiceeeeee ettt

MODALIDAD: TRABAJO DE APLICACION PROFESIONAL

TITULO DEL TRABAJO DE APLICACION PROFESIONAL:

JURADO CALIFICADOR:
JURADO 1:
JURADO 2:
JURADO 3:
Documento % ’g '-g "é 2
N° Nacior]al de Apellidos y Nombres Calificativ.o.s del aé = g S 3 CONDICION
Identidad del Estudiante Jurado Calificador Sz o~ £
(DNI) L9 x ¢
OBSERVACIONES:
Tarma, .....c....... de i, de 20........
JURADO CALIFICADOR:
JURADO 1 JURADO 2
V°B°
JURADO 3 Director General
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G “l‘,‘i{i% IESTP “Adolfo Vienrich”
2 PERU | Ministerio B0
&?j de Educacion ,/‘ Tarma

ACTA DE TITULACION

PARA OPTAR EL TITULO DE: ...ooieiiieeeeeeee et

MODALIDAD: EXAMEN DE SUFICIENCIA PROFESIONAL

JURADO CALIFICADOR:

JURADO 1:
JURADO 2:
JURADO 3:
EVALUACION
- @
Documento =
E Nacional de Apellidos y Nombres < < NOTA FINAL o g ;
Identidad del Estudiante Eg 8 3 (en letras) <2 | CONDICION
(DNI) X2 | 03 0 c
I73) @ <= zZ 9
i o
a
OBSERVACIONES:
Tarma, ............. de i de 20........
JURADO CALIFICADOR:
JURADO 1 JURADO 2
V°B°
JURADO 3 Director General
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