ANEXO N29A
ITINERARIO FORMATIVO IES

DENOMINACION DE LA INSTITUCION - CODIGO MODULAR DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA Adolfo Vienrich EDUCATIVA 0567313

Tecnologias de la informacién y comunicaciones - Programacion informatica, consultoria de informatica

SECTOR ECONOMICO Informacion y comunicaciones FAMILIA PRODUCTIVA ACTIVIDAD ECONOMICA -
TICS y actividades conexas
DENOMINACION VARIANTE 0 DENOMINACION I.JEL PROGRAN,IA DE ESTUDIOS Desarrollo de sistemas de informacién
SEGUN CNOF (segun corresponda)
CODIGO DE SER EL CASO * J2662-3-001 NIVEL FORMATIVO Profesional técnico N° HORAS: N° CREDITOS: 126
MODALIDAD DEL SERVICIO EDUCATIVO Presencial
N° de créditos en forma virtual (**) COMPONENTES CURRICULARES éd. Créd. P Total créditos Total horas
Competencias técnicas o especificas 36 54 90 576 1728 2304
% de créditos en forma virtual (**) Comp ias para la leabilidad 12 12 24 192 384 576
EFSRT 12 12 384 384
% de créditos practicos respecto del total
° o P P 61.90% TOTALES 48 78 126 768 2496 3264
de créditos:
Equivalencia de un (1) crédito:(4) | HT | 16 | HP | 32 |

Periodos Académicos (créditos y horas) Créditos Académicos Horas

MODULO DESCRIPCION DE LA COMPETENCIA UNIDAD DIDACTICA

() | 1r(h) | 1i(c) [ (h) | IV(c) |V (h) | V(c) | V(h) | Vi(c)|Vi(h)| Tedricos Practicos De teoria Précticas

Hardware para el desarrollo de programas 3 | 80 1 2 3 16 64 80
Tecnologias de la Informacion y comunicacion 3 | 80 1 2 3 16 64 80
Algoritmia 3 | 80 1 2 3 16 64 80
= Base de datos 3 |80 1 2 3 16 64 80
§ Redes de comunicacion en el desarrollo de programas 3 64 2 1 3 32 32 64
g Estructura de datos 2 | 48 1 1 2 16 32 48
g Seguridad Informatica 2 | 48 1 1 2 16 32 48
o
% UcC1: Arquitectura de sistemas 5 | 128 2 3 5 32 96 128
B Desarrollar la construccion de Analisis y disefio de base de datos 3 | 80 1 2 3 16 64 80
° programas de los sistemas de
5 informacién, de acuerdo con el disefio| Modelamiento de software 3 | 80 1 2 3 16 64 80
E E funcional, estdndares internacionales de|g 0 0 0 0 0 0
S ks Tl, buenas practicas de programacion y
° c . " 0 0 0 0 0 0 0
13 3] politicas de  seguridad de la
L 2 organizacion. 0 0 0 0 0 0 0
£ 2
s S 0 0 0 0 0 0 0
%) c
g 2 0 0 0 0 0 0 0
2 o
2 = 0 0 0 0 0 0 0




Mddulo 1: Construccion de

Mddulo 2: Implementacién de sistemas de informacion

Competencias técnicas (Unidad de competencia) Competencias para la empleab

Competencias para la empleabilidad

0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 V) 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 V) 0 0 0
COMUNICACION ORAL 48 1 1 2 16 32 48
COMUNICACION EFECTIVA: INTERPRETACION Y PRODUCCION DE TEXTOS
Expresar de manera clara conceptos, 48 1 ! 2 16 32 48
ideas, sentimientos, hechos y opiniones|APLICACIOES EN INTERNET 48 1 1 2 16 32 48
en forma oral y escrita para comunicarse| o cyvaTicA 28 1 1 2 16 32 a8
e interactuar con otras personas en
contextos sociales y laborales diversos. 0 0 0 0 0 0 0
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION:  |g 0 0 0 0 0 0
Manejar herramientas informaticas de P
las TIC para buscar vy analizar 0 0 0 0 0 0
informacién, comunicarse y realizar|0 0 0 0 0 0 0
procedimientos o tareas vinculados al 0 0 o 0 o 0 0
area profesional, de acuerdo con lo:
requerimientos de su entorno laboral.  |q 0 0 0 0 0 0
Experiencias formativas en situaciones reales de trabajo (ESRT) 4 4 0 128 128
Sistemas operativos 2 48 1 1 2 16 32 48
Sistemas digitales 3 | 80 1 2 3 16 64 80
Desarrollo de sistemas empresariales 4 | 112 1 3 4 16 96 112
Analisis y Disefio de Sistemas 2 | 48 1 1 2 16 32 48
Programacion web 4 | 96 2 2 4 32 64 96
Administracion de base de datos 2 | 48 1 1 2 16 32 48
Programacion de hardware 3 | 80 1 2 3 16 64 80
uea: Arquitectura de sistemas web 4 | 96 2 2 4 32 64 96
Desarrollar las pruebas integrales de los|Auditoria de sistemas de informacién 2 | 48 1 1 2 16 32 48
sistemas de informacion y servicios de Tl| pesarrolio de sistemas de informacin 4 | 112 1 3 4 16 96 112
en la fase de implantacién, de acuerdo
con el disefio funcional, buenas practicas 0 0 0 0 0 0
de Tl y politicas de seguridad de lajo 0 0 0 0 0 0
organizacion.
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 V) 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 V) 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 V) 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 V) 0 0 0
INGLES: INGLES PARA LA COMUNICACION ORAL 2 | 48 1 1 2 16 32 48
Comprender y  comunicar  ideas|COMPRENSION Y REDACCION EN INGLES 2 48 1 1 2 16 32 48
cotidianamente, a nivel oral y escrito, asil £\ p\ENTE DE INNOVACION TECNOLOGICA 2 | a8 1 1 2 16 32 as
como interactuar  en  diversas
situaciones en idioma inglés, en|INNOVACION TECNOLOGICA 2 | 48 1 1 2 16 32 48
contextos sociales y laborales. 0 0 0 0 0 0 0
INNOVACION: o
Desarrollar procedimientos sistematicos 0 0 0 0 0 0
enfocados en la mejora significativa u|0 0 0 0 0 0 0
original de un proceso, producto o 0 0 0 0 o 0 0
servicio respondiendo a un problema,
una necesidad o una oportunidad del 0 0 0 0 0 0 0
sector productivo y educativo, el IESy la
sociedad. 0 0 Y 0 0 0
Experiencias formativas en situaciones reales de trabajo (ESRT) 4 4 0 128 128




Méddulo 3: Gestion de sistemas de informacion

Competencias técnicas (Unidad de competencia)

Competencias para la empleabi

Informética Forense 2 | 48 1 1 2 16 32 48
Aplicaciones de video juegos multiplataforma 3 | 80 1 2 3 16 64 80
Aplicaciones para dispositivos moviles 3 | 80 1 2 3 16 64 80
Sistemas de informacién web 3 | 80 1 2 3 16 64 80
Programacion y robética 4 | 96 2 2 4 32 64 96
Integracion de sistemas de informacién 3 | 80 1 2 3 16 64 80
ucs: - —— -
Realizar la puesta en producciénde los Desarrollo de sistemas para dispositivos méviles 3 |80 1 2 3 16 64 80
sistemas de informacion o servicios de|Desarrollo de sistemas de informacién web 4 96 2 2 a4 32 64 96
T, de acuerda con la planificacion|p \ooc\ calidad de software 3 | 80 1 2 3 16 64 80
efectuada.
Comercio electrénico 2 | 48 1 1 2 16 32 48
uca: 0 0 0 0 0 0
Administrar el disefio funcional de los o
sistemas de informacién, de acuerdo 0 0 0 0 0 0
con las demandas del negocio que son|0 0 0 0 0 0 0
p_arte del :dlcance de la arquitectura de 0 0 o 0 o 0 0
sistemas vigente.
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 V) 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 V) 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 V) 0 0 0
e COMPORTAMIENTO ETICO
Establecer relaciones con respeto y MPORTAMIENTO ET! 2|48 ! L 2 16 32 48
justicia en los ambitos personal,| OPORTUNIDADES DE NEGOCIO 2 48 1 1 2 16 32 48
colectivo e institlucionlal, contribuytler'\do PLAN DE NEGOCIOS 2 | a8 1 1 2 16 3 28
a una convivencia  democritica,
orientada al bien comun que considere SOLUCION DE PROBLEMAS 2 48 1 1 2 16 32 48
la diversidad y dignidad de las personas, | 0 0 0 0 0 0
teniendo en cuenta las consideraciones
aplicadas en su contexto laboral. 0 0 0 0 0 0
EMPRENDIMIENTO: 0 0 0 0 0 0 0
Identificar nuevas_ oportunidades de 0 0 o 0 o 0 0
proyectos o negocios que generen valor|
y sean sostenibles, gestionando recursos 0 0 0 0 0 0 0
para su funcionamiento con creatividad
y ética articulando acciones que|q 0 0 0 0 0 0
permitan desarrollar innovaciones en la
da hienes vi/a corvicine_asi
Experiencias formativas en situaciones reales de trabajo (ESRT) 4 4 0 128 128

Pautas generales:

1. Verificar que la redaccién en los campos de: denominacién del mddulo, de la competencia especifica, competencia para la empleabilidad y unidades didacticas sean las mismas que los formatos anteriores.

2. La distribucidn de las unidades didacticas por periodos académicos deben responder al desarrollo de un aprendizaje progresivo.

3. Un (1) crédito equivale a un minimo de 16 horas de teoria o el doble de horas de practica, de acuerdo a lo establecido en la Ley 30512.

4. Determinar el minimo de créditos por componente curricular, de acuerdo a la normativa.

5. En el caso de los IES, el total de créditos y horas no debe superar el nimero minimo de créditos y horas del siguiente nivel formativo, de acuerdo a la normativa.

6.En caso, la modalidad del servicio sea semipresencial, resaltar las unidades didacticas que se desarrollen en entornos virtuales.
*Se considera el cédigo de la carrera del CNOF, de ser el caso.
** Llenar la celda siempre que la modalidad sea semipresencial, caso contrario dejar en blanco.




