
Programa de estudios: FARMACIA TÉCNICA Plan de estudios: 2022 Tipo Modalidad:PRESENCIAL
Nivel de formación PROFESIONAL TÉCNICO Tipo itinerario: MODULAR Tipo Enfoque:PRESENCIAL

Tipo Unidad 
Didáctica

Código Correlativo 
de U.D.

(Asignar un número 
correlativo a ser 
utilizado por el 

sistema)

Nombre de U.D.

Código de U.D. 
predecesoras 
(Llenar con el 

código correlativo;  
utilizar como 
separador el 

punto y coma)

I II III IV V VI VII VIII TP 
(Llenar)

P
(Llenar)

Horas U.D 
(Llenado 

automático en 
base a horas del 

periodo 
académico)

Total Horas 
Módulo

T
(Llenar)

P 
(Llenar)

Créditos U.D 
(Llenado 

automático en 
base a créditos 

T y P)

Total créditos U.D

Esp 1 Atención Primaria En Salud 64 32 32 64 2 1 3
Esp 2 Análisis Microbiológicos Y Bioquímicos 64 32 32 64 2 1 3
Esp 3 Salud Publica 80 16 32 80 1 2 3
Esp 4 Atención De Primeros Auxilios. 80 16 32 80 1 2 3
Esp 5 Anatomía Y Fisiología Humana. 96 32 32 96 2 2 4
Esp 6 Bioseguridad 80 16 64 80 1 2 3
Esp 7 Atención De Medicamentos Esenciales 80 16 64 80 1 2 3
Esp 8 Epidemiologia 80 16 64 80 1 2 3
Esp 9 Estrategias Sanitarias De Salud. 80 16 64 80 1 2 3
Esp 10 Lineamientos De Política Nacional De Salud. 64 32 32 64 2 1 3
Emp 11 Comunicación Oral 48 16 32 48 1 1 2
Emp 12 Aplicaciones De Internet 48 16 32 48 1 1 2
Emp 13 Interpretación Y Producción Textos 48 16 32 48 1 1 2
Emp 14 Ofimática. 48 16 32 48 1 1 2
EF 15 Experiencias formativas en situación real de trabajo 128 0 128 128 0 4 4

0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
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Didáctica
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de U.D.
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Esp 16 Esquemas Terapéuticos 112 16 96 112 1 3 4
Esp 17 Expendio Y Dispensación De Medicamentos Y Productos Afines 112 16 96 112 1 3 4
Esp 18 Medicamentos Genéricos Y Comerciales. 48 16 32 48 1 1 2
Esp 19 Farmacología Humana. 112 16 96 112 1 3 4
Esp 20Procedimientos Operativos Estandarizado en Establecimientos Farmacéuticos. 96 32 64 96 2 2 4
Esp 21 Documentos Contables En Una Oficina Farmacéutica. 80 16 64 80 1 2 3
Esp 22 Administración Y Marketing Farmacéutico 80 16 64 80 1 2 3
Esp 23 Gestión De Oficina Farmacéutica 128 32 96 128 2 3 5
Emp 24 Ingles para la Comunicación Oral. 48 16 32 48 1 1 2
Emp 25 Fundamentos de Innovación Tecnológica.  48 16 32 48 1 1 2
Emp 26 Comprensión y Redacción en Inglés. 48 16 32 48 1 1 2
Emp 27 Innovación Tecnológica. 48 16 32 48 1 1 2
EF 28 Experiencias formativas en situación real de trabajo 128 0 128 128 0 4 4

0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0

Módulo FormativoUnidades de competencia

Horas del Periodo Académico 
(Llenar la cantidad de horas por U.D.)

Unidades de competencia Módulo Formativo

Unidades Didácticas Horas del Periodo Académico 
(Llenar la cantidad de horas por U.D.)

Unidades Didácticas

uc 1

MTP 01: PROMOCIÓN Y 
PREVENCIÓN DE SALUD.

uc 1

uc1

UC 2

UC 3

UC 3

MTP 02: ATENCIÓN Y 
ADMINISTRACIÓN DE UN 

ESTABLECIMIENTO 
FARMACÉUTICO.

Total de horas

Total de horas

Créditos

1088 43

Créditos

1088 41



0 0
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Código Correlativo 
de U.D.
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Esp 29 Tecnología Farmacéutica. 128 32 96 128 2 3 5
Esp 30 Bioseguridad En Preparados Farmacéuticos. 64 32 32 64 2 1 3
Esp 31 Normas De Certificación De Preparados Oficinales. 80 48 32 80 3 1 4
Esp 32 Materia Prima, Insumos Y Equipos En Preparados Farmacéuticos. 112 16 96 112 1 3 4
Esp 33 Farmacognosia 80 16 64 80 1 2 3
Esp 34Buenas Prácticas De Manufactura En Preparados Magistrales Y Oficinales. 112 16 96 112 1 3 4
Esp 35 Acondicionamiento De Preparados Magistrados Y Oficinales 112 16 96 112 1 3 4
Esp 36 Control De Calidad En Preparados Magistrales Y Oficinales. 80 16 64 80 1 2 3
Emp 37 Comportamiento Ético 48 16 32 48 1 1 2
Emp 38 Oportunidades De Negocio 48 16 32 48 1 1 2
Emp 39 Plan De Negocios 48 16 32 48 1 1 2
Emp 40 Solución De Problemas 48 16 32 48 1 1 2
EF 41 Experiencias formativas en situación real de trabajo 128 0 128 128 0 4 4

0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
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0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
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384 384 384 384 384 384 0 0 2304
96 96 96 96 96 96 0 0 576
0 128 0 128 0 128 0 0 384

Horas del Periodo Académico 
(Llenar la cantidad de horas por U.D.)

Total de horas Créditos

0 0

Unidades de competencia Módulo Formativo

Unidades Didácticas

MTP 03: ELABORACIÓN DE 
FÓRMULAS MAGISTRALES Y 

OFICINALES.
1088 42

UC 4

UC 4

UC 4

Unidades Didácticas Horas del Periodo Académico 
(Llenar la cantidad de horas por U.D.)

Unidades de competencia Módulo Formativo

Total de horas Créditos

Consolidado 3

Total de horas/créditos unidad didacticas (Especificas)
Total de horas/créditos unidad didacticas (Empleabilidad)

Total de horas/créditos Experiencias formativas en situación reales de trabajo


